Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi im. ,,Krasnala
Hatabaly” we Wioctawku ogtasza nabér kandydatow na stanowisko woznego

1. WYMIAR ZATRUDNIENIA: 1 etat
2. FORMA | RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa na zastepstwo od 27.02.2025r.

3. WYMAGANIA:
1) NIEZBEDNE:
— wyksztatcenie co najmniej zawodowe,
— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
— niekaralnosé,
— stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na proponowanym stanowisku,
— umiejetnosé samodzielnego dokonywania napraw i prac remontowych,
— umiejetnosé organizacji pracy,
— kultura osobista i umiejetnos¢é nawigzywania relacji interpersonalnych,
— stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku.

2) DODATKOWE:

— mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— sumiennos¢, starannos¢ i odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,
— umiejetno$¢ wykonywania drobnych prac remontowych.

4. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:
— utrzymywanie czystosci na terenie przedszkola, ogrodu i terenu wokot placowki,
— dokonywanie prac porzadkowo — remontowych na terenie placéwki oraz napraw
sprzetow i urzadzen,
— wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z potrzeb placowki,

WYMAGANE DOKUMENTY:
— podanie o prace
- CV
— Swiadectwa pracy
— kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

Dokumenty nalezy skfada¢ w wersji elektronicznej na adres pp22@edukacja.wloclawek.eu
lub w wersji papierowej w Przedszkolu Publicznym nr 22 z Oddziatami Integracyjnymi
im. ,Krasnala Hatabaty” w terminie do 24.02.2025 roku do godziny 12:00 w zamknietej kopercie
opisanej nastepujgco:

1. Imie i nazwisko kandydata

2. ,Nabdér na stanowisko woznego”
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/45/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych”.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do placowki.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych,
dalej RODO z 27 kwietnia 2016r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedszkole Publiczne nr 22
z Oddziatami Integracyjnymi im. ,Krasnala Hatabaty” z siedzibg we Wtoctawku
ul. Torunska 101

Inspektorem ochrony danych w Przedszkolu Publicznym nr 22 z Oddziatami
Integracyjnymi im. ,Krasnala Hatabaty” we Wtoctawku jest inspektor zatrudniony
w Centrum Ustug Wspolnych we Wioctawku; jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

Pani/Pan dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji praw i obowigzkéw
wynikajgcych ze stosunku pracy na podstawie art.6 ust.1 pkt c RODO; podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos¢ realizacji zawartej umowy o prace i zwigzanych z nig obowigzkéw
podatkowo-sktadkowych;

Podane przez Panig/Pana dane nie podlegajg udostepnieniu podmiotom
trzecim, odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy
administratora, instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mogg uczestniczyé:

« podmioty przetwarzajgce, ktére zapewnig odpowiednio wysokie
bezpieczenstwo Pani/Pana danych. Podmiotami tymi mogg by¢ np. firmy
zapewniajgce serwis i obstuge informatyczng obstuge ksiegowa, ustugi bhp,
ustugi medycyny pracy itp.;

e uUpowaznieni pracownicy administratora

« instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie podlegajg przekazywaniu do
panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowych;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla ich
przetwarzania, zgodnie z kwalifikacjg archiwalng wynikajgcag z przepiséw prawa;

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, usuniecia (w przypadku, gdy dane nie sg juz
niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposob przetwarzane);

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.



